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Workshop: thema Arbeidsmarkt en Arbeidsmobiliteit. Impliciet:
=> de mobiliteitscentra van het UWV-Werkbedrijf

=> Oriéntatie op de instrumenten:

1. Werktijdverkorting (WTV),

2. deeltijd WW en

3. Publiek Private Samenwerking (PPS)

Hoe door Uzelf -in de rol van (HR) manager of adviseur- bewust
invloed kan worden uitgeoefend op mensen en omstandigheden.

Praktijktransfer:
Ingaan op praktijksituaties van de deelnemers;
Netwerkcontacten voor Follow up

Werkvorm Interactief: o _
Korte introductie van Mobiliteitscentra en relevante beqgrippen

Uw vragen

Insights wordt ingezet met de volgende doelstellingen:

B Zelfinzicht

B [nzichtin anderen

B Afstemmen op en verbinding maken met de ander

B Het onderzoeken van effectieve strategieén m.b.t. het thema




Economische recessie

Gevolgen voor de arbeidsmarkt:
B Reorganisaties en massaontsilagen (WMCO)
Verwachting 200.000 extra werklozen in 2009

Maar ook plm 800.000 vacatures te vervullen in 2009

Schaarste aan goed personeel in deelmarkten blijft
............................... Effecten in uw Sector/bedrijfstak

De uitdaging: ...KRIMP en GROEI beter op elkaar afstemmen
Bijzondere Regeling Werktijdverkorting (WTV)

Tijdelijke Regeling deeltijd WW

Invoering Regionale Mobiliteitscentra

Tijdelijke Regeling deeltijd WW

PPS



Opdracht van Donner
aan UWV WERKDbedriif

Minister Donner van Sodiale Zaken. to WFA
Donner: meer ruimte voor
werktijdverkorting

® Werkgevers faciliteren bij uitvoering e —
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edrijven waarvan de omzet door de
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® Invoering Mobiliteitscentra gericht op preventie
werkloosheid door bevordering van-baan-naar-baan
mobiliteit

De Mobiliteitscentra van het UWV Werkbedrijf gaan dit doen:
voor bedrijven

door op preventie van werkloosheid gerichte dienstverlening
geconcentreerd in 33 Regionale Mobiliteitscentra

In samenwerking met publieke en private partners

door de inzetbaarheid (employability) van werknemers te
behouden en te verbeteren door scholing en detachering

1 landelijk aanspreekpunt: het Codrdinatie Centrum Mobiliteit
(CCM) te Woerden



Doelgroepen
Mobiliteitscentra

® 1. Bedrijven met Werktijdverkorting
(en deeltijd WW)

m 2. Met werkloosheid bedreigde werknemers
(collectieve ontslagen en faillissementen)

Dienstverlening UWV Werkbedrijf regulier:
@ 1. Nieuwe instroom werklozen

W 2. Werkzoekenden/Uitkeringsgerechtigden



Publiek-Private
Samenwerking

® Mobiliteitscentra faciliteren bedrijven en werkenden

® Mobiliteitscentra organiseren de gezamenlijke uitvoering van
wtv-, deeltijd WW en van-werk-naar-werk afspraken met
publieke en private partners in de regio:
B Gemeenten, Provincies, Branche-organisaties en Sectoren
B Onderwijsinstellingen, met name beroepsonderwijs

- VMBO, MBO en HBO

- Leerwerkloketten

Uitzendbureaus en detacheringsorganisaties (ABU)

Kenniscentra Beroepsonderwijs-Bedrijfsleven (COLO)

Reintegratiebedrijven (Boaborea)

Branche-organisaties (zoals BOVAG)

Outplacement-organisaties (NOBOL)

etc etc



Meerwaarde
Mobiliteitscentra

Op preventie van werkloosheid gerichte dienstverlening

In overleg en in nauwe samenwerking met bedrijven/hrm-ers

Betrokken werknemers hebben (nog) een arbeidscontract

Kennis en expertise van het bedrijf volledig benutten door inzet

en betrokkenheid van HRM-ers in het Mobiliteitscentrum

Het sneller en beter uitwisselen en uitwisselbaar maken van

HR-informatie en Arbeidsmarktinformatie

® Vergaande samenwerking tot en met volledige ontschotting
van publieke en private dienstverlening en dienstverleners

B Meer organiserend vermogen door benutting regionaal netwerk

van de samernwerkende publieke en private partners

van-baan-naar-baan

van-baan-naar-business ,
R |



WERKGEVER: Integraal HR ADVIES =
Creatief Probleemoplossend vermogen

Personeel
Behouden?

Mobiliteit:
van Werk

naar Werk Uitstroom ]

vermijdeli

R kernproce
Uitstroom

R employabil
ersterking ih
Uitstroom

Ontslag-
support en
Advies




Inzicht in Competenties en Preferenties

...de sleutel tot de keuze....................

Hoe door Uzelf -in de rol van (HR)
manager of adviseur- bewust invioed
kan worden uitgeoefend op mensen
en omstandigheden

U In relatie tot keuzes over
Arbeldsmobllltelt



Het interactieve spel van de Insight ANALYSE

Door
Frank Looijen



| nsights wor kshop
23 april 2009

Vereniging Logistiek
management



Doelstellingen

®Winzicht in jezelf en wat je wilt bereiken.

Wl nzicht in anderen.

WHet herkennen, afstemmen en je verbinden met de
ander .

WHet ontwikkelen van bruikbare inter-persoonlijke
strategieén en communicatie-stijlen.



Oude of jonge vrouw?










Per ceptie: samenvatting

¥ Wezien allemaal wat anders... (jonge/oude vrouw)
B Weziendingendieer niet zijn... (Kubus)
¥ We zien nog niet de helft van wat er wel is... (Gezichten)
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De Vier Humeuren Hippocrates 500 v.C.

Cholerisch

lijken natuurlijke leiders
nuchter en zakelijk

M elancholisch

houden van orde en netheid
oprecht maar humeurig

zonnig, optimistisch,
opgewekt en
wel bespraakt

observerend vanaf de zijlijn
inschikkelijk
Flegmatisch



De I nsights kleurenkwadranten

Helder Blauw Vurig Rood
gedetailleerd groots
gestructureerd scherp
realistisch uitdagend

veilig verbeel dingskracht
sterk persoonlijk waardenbesef gepassioneerd
attent grote dromen

Zacht Groen



De Insightskleuren

Helder Blauw Onbevoor oordeeld,
obj ectief, afstandelijk

Z acht Groen Stil, rustig, kalmerend,
ver zor gend

Vrolijk, opbeurend,
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Vurig Rood Positief, daadkrachtig,
vastberaden, assertief




De 4 kleuren van de persoonlijkheid

Voorzichtig Wilskrachtig

Nauwkeurig Prestatiegericht
Analytisch Veeleisend

Gedetailleerd Vastberaden
Objectief Doelbewust

Z0orgzaam
Relatiegericht
Harmonieus
Ontspannen
Geduldig




De 4 kleuren van de persoonlijkheid

Pietluttig Drammerig
Bedluiteloos Controlerend
Argwanend Agressief

Koud Dominant
Afstandelijk | ntoler ant

Gedwee
Karakterloos
Traag
Afhankélijk

Koppig




Wat doet eke kleur?

|k doe het...
SAMEN




Bedrijfsculturen

| nnovatieve
cultuur
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Een kameleon neemt de kleur aan van zijn
omgeving...
alsje goed luistert doe je dat ook.




Bewustzijnsinstelling: Introversie & Extraversie

Hoe uiten wij onze energie?

INTROVERSIE EXTRAVERSE




Jungs bewustzijnsinstellingen




Jungsrationele functies

Het bed uitvormingsproces

DENKEN
Taakgericht

Relatiegericht
VOELEN




Jungsrationele functies
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Persona
(Conscious)
6 BLUE GREEM YELLOW RED
3
0 .
1.04 3.24 4 .88 472
17% 54% 81% 79%

100

50

50

100

Preference
Flow

37.2%

Persona
(Less Conscious)

G BLUE  GREEN YELLOW _ RED
3
0 .
1.12 1.28 4.96 2.76
19% 21% 83% 46%




De 72 kleurencombinaties




Insightstheori over stress



M ogelij ke oor zaken van stress




Signalen van stress— Helder Blauw

OORZAKEN VAN STRESS:
» Gebrek aan informatie, struct
« Kwalitatief slecht werk

 Verspilde tijd of overhaaste

SIGNALEN VAN STRESS:
« Wordt kritisch en behoedz
* Muggenzifterig

 Afstandelijk, teruggetrokken

REMEDIE:

* VVraag naar zijn/haar feedbac
gaan

* Informatieve en emotionele o
 Terug naar het begin en beter




Signalen van stress— Zacht Groen

OORZAKEN VAN STRESS
» Onheuse of onpersoonlijke b
* Inbreuk op normen en waard
 Onderbrekingen of tijdsdruk

SIGNALEN VAN STRESS:

» Wordt stil, teruggetrokken of
* Bekritiserend, onpersoonlijk,
« Koppig en overdreven beho

REMEDIE:
* Persoonlijk contact om vertr
* Begrip en oprechtheid

 Leg de taak even terzijde




Signalen van stress— Stralend Geel

OORZAKEN VAN STRESS:
Inperking van flexibiliteit
Geen interacties of plezier
Persoonlijke afwijzing

SIGNALEN VAN STRESS:
Overgevoelighed
Komt eigenwijs over
Twistziek

REMEDIE:
Bied bewegingsruimte
Red zijn/haar gezicht
Verleg de aandacht naar iets anders




Signalen van stress—Vurig Rood

OORZAKEN VAN STRESS:
» Gebrek aan focus

» Bedluiteloosheid

» Controle verliezen

SIGNALEN VAN STRESS:
» Wordt agressief

» Ongeduldig

* Gelirriteerd, veeleisend

REMEDIE:

e Zorg voor snelle actie
* Neem beslissingen of een tim
» Geef hem/haar de touwtjesin




Overall Conclusie

¥ Mobiliteit i1s altijd Maatwerk

® De Individuele persoonlijke dominantie is sterk
mede bepalend voor de antwoorden op
Arbeidsmobiliteit!

® De dynamiek op de arbeidsmarkt biedt vele
kansen

¥ Die kansen te kennen vraagt om netwerk-
organisatie en Publiek en Private Samenwerking

® CCM en de mobiliteitscentra staan voor U klaar
ter ondersteuning van de eigen keuzes

® Achtergrondinformatie over de regelingen en
aanpak ligt voor U klaar;

® Vragen of advies nodig: Please Call!



